Gmina Niedzwiada

Niedzwiada-Kolonia 43
21-104 Niedzwiada Niedzwiada Kolonia, 19 listopada 2020 roku

RO.2110.2.2020.MJ

] OGLOSZENIE
WOJTA GMINY NIEDZWIADA
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Niedzwiada
Niedzwiada — Kolonia 43
21 — 104 Niedzwiada

2. Stanowisko: stanowisko pracy ds. zagospodarowania przestrzennego i drogownictwa.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie co najmniej Srednie,

6) bieglta znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym i
drogownictwem,

7) umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office — Word, Excel, Internet).

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw prawnych:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,
- ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawa o drogach publicznych,
- prawo budowlane,
- prawo geologiczne i gérnicze,
- kodeks postepowania administracyjnego,

2) co najmniej dwuletni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowe;j,

3) prawo jazdy kategorii B,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos$¢, dobra organizacja
pracy, rzetelno$¢, systematycznos$¢, skrupulatnosé, terminowos¢, odpornos¢ na stres.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przyjmowanie wnioskOw o sporzadzanie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego lub jego zmiang,

2) uwzglednianie potrzeb ochrony $rodowiska oraz zasady zréwnowazonego rozwoju
przy ustalaniu w studium imiejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
kierunkow rozwoju Gminy,

3) przygotowywanie projektow uchwatl w sprawie:

a) przystapienia do sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy,



b) przystapienia do sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
z okresleniem granic obszaru objetego planem, przedmiotu i zasiggu jego ustalen,

¢) uwzglednienia lub odrzucenia protestow i zarzutoéw odnoszacych si¢ do projektowanych
zmian,

d) uchwalania studium i miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian;
4) przygotowywanie dla Wéjta materiatow do dokonania okresowe;j:
a) oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym — co najmniej raz w okresie kadencji,

b) oceny skutkow, jakie decyzje o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terenu
wywolaly w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy — co najmniej raz w roku;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustalaniem warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu, w tym rowniez rejestru wydawanych decyzji,

6) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w planie zagospodarowania
przestrzennego lub w studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
Gminy,

7) wydawanie zaswiadczen o zgodno$ci budowy z ustaleniami obowigzujacego miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego albo ostatecznej decyzji o warunkach zabudowy

1 zagospodarowania terenu, w przypadku braku obowigzujacego planu zagospodarowania
przestrzennego,

8) wydawanie wypisow i wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z roszczeniami finansowymi
wynikajgcymi z ustalen plandw zagospodarowania przestrzennego,

10) wnioskowanie o zmiang przeznaczenia gruntéw na cele nierolnicze i nielesne,

11) planowanie i organizowanie budowy, przebudowy, remontu, modernizacji, utrzymania
1 ochrony drog gminnych,

12) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy o drogach publicznych
oraz prowadzenie windykacji naleznosci,

13) prowadzenie gminnej ewidencji droég oraz dokumentacji zwigzanej z projektami statej
organizacji ruchu,

14) planowanie i organizacja o§wietlenia miejsc publicznych z uwzglednieniem kosztow
o$wietlenia drdg i placéw stanowigcych mienie komunalne Gminy oraz zatozen polityki
energetycznej panstwa i ustalen miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo geologiczne i gérnicze.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa, gldwna czg$¢ pracy wykonywana jest na terenie
jednostki,

2) obshuga urzadzen biurowych, praca z monitorem ekranowym powyzej 4 h dziennie,

3) bariery architektoniczne dla 0s6b niepelnosprawnych: brak podjazdu i windy, toalety
niedostosowane do wozka inwalidzkiego,

4) ciagi komunikacyjne oraz pomieszczenie pracy umozliwia poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim,

5) kontakty z interesantami: bezposrednie, telefoniczne, mailowe,



6)

praca pod presja czasu.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Niedzwiada,
W rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w pazdzierniku 2020 roku jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

list motywacyjny i CV,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
do pobrania na stronie internetowej BIP urzedu gminy lub w sekretariacie urzedu),
klauzula informacyjna (wzoér do pobrania na stronie internetowej BIP urzgdu gminy
lub w sekretariacie urzedu),

kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych, (wzor do pobrania na stronie internetowej BIP
urzedu gminy lub w sekretariacie urzedu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w tym §wiadectwa pracy),

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko ds. zagospodarowania
przestrzennego 1 drogownictwa” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Niedzwiada
I pietro) lub przesta¢ do dnia 3 grudnia 2020 r. do godz. 15% na adres:

Urzad Gminy Niedzwiada
Niedzwiada — Kolonia 43
21 — 104 Niedzwiada

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy, klauzula informacyjna oraz wszystkie
ztozone oswiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

10. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

o wynikach wstepnej selekcji (spetnienie wymogoéw formalnych) i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta
elektroniczng, w zwigzku z tym prosz¢ o podanie numeru telefonu lub adresu e-mail,
selekcja koncowa (pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna lub tylko
rozmowa kwalifikacyjna) bedzie polegala na sprawdzeniu wiedzy kandydatow
z okre$lonych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem,

informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: https://ugniedzwiada.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen
urzedu gminy.

wOJT
Marek Kubik

/dokument podpisany elektronicznie/
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