KLAUZULA INFORMACYJNA
(do rekrutacji - naboru na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Niedzwiada, adres siedziby: Niedzwiada
Kolonia 43, 21-104 Niedzwiada, dane kontaktowe: tel. 818512878, e-mail: poczta@niedzwiada.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach naboru na

wolne stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm. — dalej zwanym ,,KP”’) oraz
art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1135 ze zm.).
W  przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22 lub 22 KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgtoszonej kandydatury w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane osobowe beda
przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie maksymalnie
5 najlepszy kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji moga zosta¢
ponownie wykorzystane w ciaggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona
w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
3 lat od momentu zakonczenia rekrutacji.

6) Panstwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o
ktéorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez
wplywu na rozpoznanie sprawy.

10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych tj. dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcy ustug hostingu

poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy strony BIP,
dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Informacja o wyniku naboru jest ujawniana
odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe bgdg ujawniane osobom, ktore
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zapoznaly si¢ z treScia ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru,
stanowia informacj¢ publiczng, stad dane osobowe kandydatow moga by¢ ujawniane osobom i
podmiotom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach jesli
przekazane dane obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w celu
wykorzystania ich w naborze prowadzonym przez administratora.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:
- zgoda jest dobrowolna;
- przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wptywa to na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data, czytelny podpis



